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Le présent projet vise :

| = d’'une part a développer et renforcer les capacités du Fonds de Consolidation de la Paix (FCP)'

gouvernement centrafricain, de lentité d’exécution du
programme et des partenaires pour élaborer et mettre en $ 3955710
ceuvre une stratégie de DDR acceptée par Pensemble des Contribution du Gouvernement:

parties prenantes Autres:
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désarmement et la démobilisation des combattants.

TOTAL: 3 955 710 SUS
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processus DDR vise au renforcement de environnement de la sécurité et de la paix en RCA et se situe dans la phase préliminaire des
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DDR en RCA » annexé au Communiqué Final a la troisiéme réunion du Comité de Suivi de ' APG tenue le 20 novembre 2008 4
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-une premiére phase consistant a développer et renforcer les capacités du gouvernement centrafricain, de Pentité d’exécution du
programme et des partenaires clés pour élaborer et mettre en ceuvre une stratégie DDR acceptée par P'ensemble des parties
prenantes ;

-une deuxieme phase consistant en la démobilisation des combattants des mouvements politico-militaires.
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Document de Programme

1. Analyse de la situation et contexte
1.1.  Contexte sécuritaire général du pays

La République centrafricaine (RCA) est un pays enclavé qui dispose d'un grand
territoire sous-peuplé.

Le pays est en proie depuis plus d'une décennie G des crises politico-
militaires qui ont conduit a des déplacements importants de populations
tant a I'intérieur du pays que vers I'extérieur.

Une combinaison de facteurs — comprenant la pauvreté, une faible présence de
I'Etat en dehors de la capitale, I'effondrement du systeme de sécurité conjugué
avec la destruction du capital social — a favorisé I'émergence de mouvements
d'opposition armes, de coupeurs de route, de braconniers et de groupes
d'autodéfense. Les forces de défense et de sécurité de la République
Cenfrafricaine avec un effectif faible et complétement sous-équipées sont
divisées en factions. Par conséquent, elles ne sont pas toujours en mesure de
protéger la population ou le territoire national. De nombreux assauts commis sur
les grandes routes enfravent la libre circulation des personnes et des biens et
rendent le commerce difficile. Par ailleurs, de fréquentes attaques sur les
communavutés rurales (jusqu'a la mi-2007), au cours desquelles des villages
étaient souvent brGlés et des personnes prises en otage, ont rendu impossible la
production des cultures vivrieres dans certaines zones, en particulier dans
I'extréme Nord-Ouest. Presque un quart de la population — soit environ un million
de personnes — a été touchée par la violence.

1.2 Influences de conflits avoisinants

Les conflits régionaux et la situation sécuritaire dans les pays voisins (République
Démocratique du Congo, Soudan et Tchad, Uganda), la porosité des frontieres
ainsi que la prolifération et la circulation illicite des armes constituent des
menaces pour la stabilité de la RCA

1.3 Opposition armée dans le nord du pays

A la fin de 2006, trois groupes armes d’opposition ‘avaient marqué leur plus forte
présence sur le terrain. L' Armée Populaire pour la Restauration de la Démocratie
(APRD), opérant dans I'Ouham-Péndé et dans la Nana Gribizi. Le Front
Démocratique du Peuple Centrafricain (FDPC) qui opére autour de Kabo dans
le centre nord du pays. L'Union des Forces Démocratiques pour le
Rassemblement (UFDR) est un groupe qui contient plusieurs groupes armés. .
L'UFDR est active dans la Haute Kotfto et dans la Vakaga.

1.4 Accords de paix ef negociations

A la faveur des différents accords spécifiques signés entre le
Gouvernement et les mouvements politico-militaires en 2007 et en 2008
ainsi que de I'Accord de paix global signé en juin 2008 avec I'appui des
facilitateurs, la troisieme réunion du Comité de suivi de I'Accord de paix
global qui s’est tenue le 20 novembre 2008, a enteriné un « Document
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cadre sur le lancement du processus DDR en Republique Centrafricaine ».
Ce document déefinit les conditions et les étapes pour la mise en ceuvre
d’un programme de Désarmement, Démobilisation et Réintégration des
mouvements politico-militaires, en particulier certains aspects du
désarmement et demobilisation, la sensibilisation, I'identification et la
verification, le suivi et évaluation, le cadre institutionnel de mise en ceuvre.
La présente proposition qui porte essentiellement sur les actions urgentes
d’appui au démarrage du programme DDR prend également appui sur
les conclusions/recommandations du Dialogue Politique Inclusif tenu &
Bangui du 8 au 20 décembre 2008, plus particulierement le
canfonnement des combattants des mouvements politico-militaires
signataires de I'Accord de Paix Global dans les zones a identifier d'un
commun accord avec le gouvernement ainsi que la sensibilisation des ex-
combattants, des autorités locales et de la population sur la paix, la
reconciliafion nationale, I'amnistie et les résolutions du Dialogue Politique
Inclusif.

» Quel est le contexte dans lequel le Programme a été développé et
sera rendu effectif2

e Décrire brievement la situation et fournir des données récentes sur la
thématique tfraitée, y compris les bénéficiaires directs du programme.

e Fournir des références a toutes études ou évaluation directement en
relation avec la thématique fraitée.

2. Démarche du programme

Vu l'urgence de lancer dans les meilleurs délais, le processus de Désarmement
et de Démobilisation, des combattants et avec la mise en place du Comité de
pilotage du DDR et la définition des critéres d'éligibilité, il est prévu de :

1- lancer les premieres actions urgentes sur financement du Fonds de
Consolidation de la Paix notamment :

- dans une premiere phase, développer et renforcer les capacités du
gouvernement cenfrafricain, de la structure d'exécution du programme
et des partenaires clés pour élaborer et mettre en ceuvre une stratégie
DDR acceptée parl'ensemble des parties prenantes ;

- dans une deuxiéme phase, procéder a I'affinement des critéres d'éligibilité, &
la réalisation des études socio-économiques des futurs démobilisés,
I'identification des besoins des communautés d'accueil et des groupes
vulnérables ainsi qu'a la description des opportunités économiques adaptées &
I'ensemble de ces besoins et & la conception d'une campagne de
sensibilisation pour le DDR. :

2- finaliser, faire adopter pdr le Comité de pilotage et mettre en ceuvre le
programme DDR.



Dans ce contexte, les ressources du fonds de consolidation de la paix sont
cruciales pour le financement des actions urgentes, préalables a la définition et
la mise en ceuvre du programme DDR.

3. Arrangements de gestion et de coordination :

Le présent projet sera exécuté par le Bureau Pays du PNUD selon la modalité
d'exécution directe (DEX) conformément aux dispositions du Document cadre
sur le processus DDR en RCA, adopté par la troisieme réunion du Comité de suivi
de I'Accord de paix Global de Libreville du 21 juin 2008. Toutefois, les capacités
nationales seront renforcées dans le cadre du projet. L'appropriation nationale
enfre autre sera assurée a travers le comité de pilotage (CP) mis en place par le
Comité de Suivi de I'Accord de Paix Global de Libreville. La composition du
Comité de pilotage est la suivante :

e Trois Représentants du Gouvernement centrafricain ;

Un Représentant par Mouvement politico-militaire ;

Un Représentant du PNUD ;

Un Représentant du BONUCA ;

Un Représentant de la Commission Européenne ;

Un Représentant de la France, et, le cas échéant Un Représentant
de la Présidence de I'Union Européenne ;

e Un Représentant de la Bangue Mondiale ;

e Un Représentant de la MICOPAX ;

e Un Représentant de I'Union Africaine.

Par ailleurs, s'il le souhaite, le CP en fonction de I'ordre du jour, se réserve
le droit d’'inviter des personnes ressources.

Le Comité de pilotage (CP) est chargé de superviser et coordonner
toutes les activités de preparation et d'organisation du DDR sous I'égide
du Comite de Suivi de I'Accord de Paix de Libreville. Le CP a son
reglement interieur (adopté le 25 février 2008) et aura pour missions de :

1. Donner des orientations au PNUD, organe executif de gestion du
DDR et aux partenaires éventuels dans la mise en ceuvre des
activités de désarmement et de démobilisation et de réintégration
(DDR).

2. Approuver les plans de désarmement et de démobilisation
prépares par I'Organe exécutif du projet en collaboration avec la
MICOPAX.

3. Superviser les activités techniques au cours des opérations DDR en

conformite avec le plan des opérations conjointes (POC).

Approuver sur les comptes rendus mensuels des opérations DDR.

Orienter et assurer la coordination des intervenants dans les

opérations DDR.

6. Aider a la gestion des problemes et des enjeux qui surviendraient
au cours des opérations DDR.

7. Orienter la licison et la coordination avec les partenaires du
programme.
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8. Assurer la cohérence dans la prise en compte des groupes cibles
spécifiques par le programme (femmes combattantes, enfants
soldats et handicapés).Assurer la synergie entre le processus de
DDR et les autres processus de réforme de la sécurité

Le CP se réunit deux fois par mois et son secrétariat sera assuré par le
PNUD. Le Président de CP est le RSSG (BONUCA), le Premier Vice-Président
(Représentant des groupes politico militaires) et le Deuxieme Vice
Président (Représentant du gouvernement)

La mise en ceuvre opérationnelle du programme sera assurée par une
unité de gestion du programme (UGP) qui travaillera sous la supervision
directe du Conseiller Technique Principal (Chef du Projet) qui rendra
compte sur les activites du Programme DDR au CP. L'équipe de projet
comprendra :

a) Personnel internationaux :

Un Conseilller Technique Principal;

Un Spécialiste aux Opérations ;

Un Coordonnateur & la Réintégration;
Un Spécialiste des Finances ;

Un Chargé des achats ;

o % K A

Personnel national :

o
—

Un Expert national en appui a la gestion ;

Deux Experts nationaux sensibilisation/information/communication ;
Deux Assistants pour le Comité de pilotage DDR ;

Un Assistant Administratif pour I'Unité de Gestfion du Programme

Un Assistant Financier pour I'Unité de Gestion du programme ;

Cing chauffeurs ;

LA R

4. Suivi et Evaluation :

Le suivi/évaluation du projet se fera & travers des rapports réguliers produits
par I'UGP sur I'évolution de la phase préparatoire. Des rapports detaillés
sur les progrés accomplis dans la conduite des activités spécifiques seront
préparés par I'UGP avec I'appui du bureau de pays du PNUD et soumis
au Comité de pilotage du DDR et au Comité de pilofage du Fonds de
consolidation de la paix, au BCPR et aux partenaires avec une fréquence
tfrimestrielle. Des missions ponctuelles de suivi et supervision seront
organisees par le Comité de pilotfage avec la participation des bailleurs
avec une fréquence frimestrielle dans le but de vérifier les etapes
franchies.

Un rapport final sera préparé a la fin du projet afin de firer les Iegons et servir
d'input pour la mise en ceuvre du programme DDR.

5. Analyse de risques et hypothéses

La mise en ceuvre et la réussite du projet demeurent dépendantes :



i)

vii)

de la volonté politique des parties centrafricaines, de leur respect
des conditions préalables définies dans les Communiqués finaux de
la troisieme (20 novembre 2008) et de la quatrieme réunion du
Comité de I'Accord de Paix de Libreville (29 janvier 2009) ainsi que
du Document Cadre sur le processus DDR en République
Cenftrafricaine ;

d'un engagement politique fort et soutenu en faveur du processus
et de la mise en ceuvre des recommandations du Dialogue
politique inclusif organisé & Bangui du 8 au 20 décembre 2008 ;aussi
la mise en ceuvre concomitant des reformes du Secteur Sécuritaire
(RSS) a travers le Secrétariat Permanent Technique du RSS

de la présence de groupes politico-militaires n'ayant pas signé
I'Accord de paix global (FDPC), ef la possibilite de scissions internes
aux groupes signataires et la flexibilité pour les resoudre ;

de I'absence de présence de certains groupes politico-militaires au
Comité de pilotage ;

de la marge de manceuvre du Comité de pilotage pour accomplir
le mandat qui lui est assigné par le Comite de suivi des APG;

de la transparence dans le reporting des ressources mobilisees et
leur gestion notamment vis-a-vis des partenaires internationaux ;

du manque de rupture avec les pratiques des programmes passés
dans le domaine du DDR ;

Le cadre logique

Objectifs

Indicateurs
objectivement
vérifiables

Moyens de
vérification

Principales hypothéses

Objectif global de consolidation
de la paix :

L'objectif global de ce projet est
de concourir au renforcement de
la sécurité et de la paix en RCA
notamment en permettant de
conduire les actions préliminaires
au lancement du programme
DDR

L'appui de la Communauté
internationale en particulier du
Comité de Suivi de I'AGP de
Librevile, de la CEMAC, de la
Commission de Consolidation
de la Paix/du Fonds de
Consolidation de la Paix, des
partenaires  multilatéraux et
bilatéraux, organisations
internationales.

Objectifs 1:

1. Renforcer les capacités
institutionnelles nécessaires pour
I'élaboration et la mise en ceuvre
du prochain programme DDR,
efficace, durable et accepté par
I'ensemble des parties prenantes
et intégrant les dimensions Genre
et Droits humains.

Consolidation de la paix et de
la sécurité dans le monde en
parficulier en RCA en vue
d'un développement durable
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Résultats attendus :

Résultat 1: I'organisme
d'exécution du programme est
doté des capacités techniques et
de gestion nécessaires pour le
suivi et la mise en ceuvre du
programme

Consolidation de la paix et de
la sécurité en RCA & travers le
DDR

Activités :

1.1. Recruter le personnel
essentiel pour le démarrage du
programme DDR (6 mois);

1.2. Identifier et réhabiliter les
locaux pour I'Unité de gestion du
projet (UGP) ;

1.3. Acquérir I'équipement
nécessaires pour I'UGP et les zones
de regroupement (véhicules,
équipements informatiques,
d'enregistrement, tentes, de
campement, groupes
électrogénes, repas, kits de
réinsertion, etc.)

Résultat 2 : les membres du
Comité de pilotage chargé de
définir les orientations stratégiques
et suivre la mise en ceuvre et la
coordination du programme sont
dotés de capacités et
connaissances leur permettant
d'assurer/suivre la formulation
d'une strategie nationale DDR

2.1. Recruter le personnel pour le
Secrétariat du Comite de
pilotage ;

2.2, Equiper le Secrétariat du
Comité de pilotage (deux
ordinateurs portables et
Qccessoires);

2.3. Mettre des moyens de
fonctionnement & la
disposition du Comite de pilotage;

2.4, Organiser des sessions
d’information/formation pour les

- Nombre de
personnes
recrutées

- Local

- Montants des
fravaux

- Nombre
d'équipement

-Nombre de
personnes
recrutées

Nombre
d’ordinateurs

-Nombre de
réunions

-Nombre de
missions

- Conftrats signés

- Bons de
commandes

- Contrats signés

- Bons de
commandes

- Bordereaux de
réception

- Documents
comptables

- Factures
d'acquisition

-Contrats signés

-Documents
comptables

-Factures
d'acquisition

-Bordereaux de
livraison/réception

-Compte rendu de

Consolidation de la paix et de
la sécurité en RCA ¢ fravers le
DDR




membres du CP et les partenaires
nationaux impliqués dans le
processus du DDR notamment sur
les standards internationaux et les
lecons apprises dilleurs en matiere
de DDR afin de permettre a tous
d'étre au méme niveau
d'information ;

2.5. Organiser des missions
d'information et de distribution
des formulaires et autres
consommables pour la
préparation des listes des
combattants ;

Résultat 3 : les structures
institutionnelles de mise en ceuvre
du programme sont
opérationnelles

3.1. Définir les structures
décentralisées DDR envisagées
dans le Réglement intérieur du CP
DDR ;

3.2. Mettre en ceuvre le schema
retenu dans le cadre de la
réflexion sur les structures
decentralisées du programme
DDR

Résultat 4 : un document de
programme DDR intégrant les
dimensions Genre et Droits
humains est adopté

4.1. Elaborer un programme DDR
avec une dimension Genre et
attention aux aspects Droits
humains ;

4.2. Organiser un atelier de
validation du Document de
programme élargi & tous les
acteurs pertinents avant son
adoption parle CP

Résultat 5 : une stratégie de
mobilisation des ressources
financieres est élaborée et les
ressources financiéres nécessaires
a la mise en ceuvre du

-Nombre de
parficipants

-Nombre de
missions &
I'intérieur du pays
du groupe
technique (CP)

-Nombre de
rencontres

-Structures
opérationnelles

-Document de
programme

-Termes de
référence
-Nombre de
parficipants

réunions
-Rapports de mission

-Rapports de
formation

-Rapports de missions

- Compte rendu de
sessions

- Existence d'une
proposition/schéma

-Textes de création
-Organigramme

-Compte rendu du
CP

-Liste des
participants

-Rapport de I'atelier

Consolidation de la paix et de
la sécurité en RCA & fravers le
DDR

Consolidation de la paix et de
la sécurité en RCA & travers le
DDR




programme DDR sont mobilisées,

5.1. Sensibiliser et rechercher des
fonds auprés des partenaires
potentiels ;

5.2. Metire en place un Fonds
fiduciaire pour le programme
DDR.

Objectif 2 :

préparer un plan d’'opérations
conjointes (POC), entreprendre les
études socio-économiques et
élaborer une campagne
d'information /Jcommunication /
sensibilisation détaillé pour la mise
en ceuvre du programme

DDR portant sur le désarmement
et la démobilisation des
combattants

Résultat é: les critéres d’éligibilité
cohérents sont etablis ; les
combattants et associés y
répondant sont identifiés et
répertoriés.

6.1. Faire adopter le statut de
combattant, les critéres
d'eligibilite ;

6.2. Apporter un appui ala
soumission des listes définitives des
combattants par les groupes
politico-militaires et des zones de
rassemblement

6.3. Valider le programme
d'opérations conjointes (POC)

Résultat 7: les profils socio-
économiques des futurs
démobilisés, les besoins des
communautés d'accueil et des
groupes vulnérables ainsi que les
opportunités économiques
adaptées al'ensemble de ces
besoins sont connus.

7.1. Recruter des consultants et
enquéteurs pour entreprendre

-Montant de
ressources
mobilisées
-Nombre
d'accords de
contribution

-Fonds Fiduciaire
opérationnel

-Tableau des
criteres
-Définition du
statut de
combattant

-Missions de
terrain

-Nombre de
Fiches
d'enregistrement

-Document POC
definitif

-Nombre de
consultants et
enquéteurs
recrutés

-Accords signes

-Accord signé

-Comptes rendus du
CF

-Ordres de mission
certifiés
-Demandes de
réclamation (F10)

-Comptes rendus
réunions CP

-Contrats signées

Consolidation de la paix et de
la sécurité en RCA & travers le
DDR

Consolidation de la paix et de
la sécurité en RCA & fravers le
DDR




une étude approfondie sur
certains aspects notamment sur le
profil socio-eéconomique et les
besoins/attentes avec une
dimension Genre, les opportunités
socio-économiques
correspondantes, les structures de
formation et d'encadrement

7.2. Diffuser les études produites
aupres de toutes les parties
prenantes dans le cadre d'une
série d'ateliers de restitution et
organiser des seances de reflexion
sur les conclusions de ces études
afin de guider la stratégie de
réintégration durable des
démobilisés et I'approche
communautaire

Résultat 8: une campagne de
sensibilisation au programme DDR
est concue et mise en ceuvre

8.1. Dé&finir et mettre en ceuvre
une campagne d'information /
sensibilisation / communication
destinées aux ex-combattants et
aux bénéficiaires potentiels,
expliquant le contenu et les
critéres du programme DDR, par
le biais d'une variété de medias
avec utilisation de messages en
image

8.2. Définir et mettre en ceuvre
une campagne d’information /
sensibilisation / communication
auprés des communautés
d’accueill, expliquant le contenu
et les critéres du programme DDR,
et fransmettant les objectifs de
pardon et reconciliation

-Nombre de
séances de
discussions

-Nomlbre
d'études

-Document de
campagne
d'information/sen
sibilisation/comm
unication en
direction des ex-
combattants

- Nombre de
messages
diffusés, de
sketchs, etc.

-Document de
campagne
d'information/sen
sibilisafion/comm
unication en
direction des ex-
combattants

- Nombre de
messages
diffusés, de
sketchs, efc.

-Compte-rendu de
réunions

-Rapports d'études

-Contrats signés

-Bons de
prestations/comman
des -rapports de
mission,

-rapports périodes
du Speécialiste IEC

Compte rendu du
CP

-Coupures de presse

-Emissions radios, etc.

-Contrats signes
-Bons de
prestafions/comman
des -rapports de
mission,

-rapports périodes
du Spécialiste IEC
Compte rendu du
P

-Coupures de presse

-Emissions radios, efc.




-

Budget du Programme

CATEGORIE** Article Prix de I’Unité i e 85 b L
d’Unités
1. Personnel Conseiller Technique Principal DDR (inter.) 20,000 6 120,000
Personnel essentiel
pour le démarrage du
Programme DDR
Siege —Bangui et
Terrain et les premiers
trois (3) des équipes
décentralisées
Expert National DDR en appui a la gestion 4,000 6 24,000
Spécialiste des Opérations (inter.) 18,000 6 108,000
Coordonnateur de la Réintégration (inter.) 18,000 6 108,000
Expert National pour la Réintégration 3,500 6 21,000
Spécialiste Finances (inter.) 16,000 6 96,000
Spécialiste des achats (inter.) 16,000 6 96,000
Experts Nationaux (2) chargés de 3,500 6x2 42,000
I’information/sensibilisation/communication units
Coordonnateur régional 16,000 6 x 288,000
3unités
Animateurs nationaux (6) 2,500 6x0 90,000
unités
Assistants pour le Comité de pilotage (2) 1,400 ix.2 16,800
unités
Assistants pour I'Unité de Gestion du projet 1,400 6x2 16,800
(1 administratif et | financier) unités
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Sous-total

1 026 600

% Bonbeit Etudes socio-économiques sur les profils, (Consultants et 3 150,000
beSOinS et attentes enqueteurs nauonaux)
Equipe $50
Consultant international en appui aux experts | Consultant principal 2 50,000
nationaux en pour 2 mois
information/sensibilisation/communication (2
mois pour concevoir et lancer le programme)
Contrats pour locaux, maintenance, et autres 25,000 4 100,000
frais (provision )
| Couts de traduction 2,000 6 12,000
j Campagne nationale 60,000 3 mois 180,000
5 d’information/sensibilisation/information (
; Comité de Pilotage, PNUD et le Ministére Communication)
Sous-total 462,000
3. Formation Provision Provision | 25,000
Formation DI et D2
Formation DDR Provision 75,000
Sous-total 100,000
4 Transport Location d’avions 5,000 par jour 10 jours | 50,000
Véhicules 50,000 5 unités | 250,000
Maintenance, carburant, assurance 500 par mois par 6 15,000
véhicule
315,000
Sous-total




5. Fonctionnement $20 par session par 6 18,000
Budeet de . G S représentant national en
i ge lndcn}amt_e de transport pour _la participation baison de-15 réunlons par
onctionnement aux réunions du Comité de pilotage mois
pour le 3,000
Secrétariat du
Comité de Pilotage
Indemnité de communication et contacts avec | ($200x10) 6 12,000
le terrain 2,000
Indemnité pour les missions hors Bangui ($30 par jour en raison | 6 18,000
de 10 jours maximum
par mois pour 10
personnes
3,000
Matériels 500 6 3,000
Services 1,000 6 6,000
Consommables/pause café pour les réunions $200 par réunion en raison | 6 7,200
de 6 réunions par mois
1,200
2 ordinatc?urs portables, imprimantes et accessoires, 2000 x2 (Capital 4,000
photocopieuse/fax/scanner exp)
Printing 200 6 1,200
Blldgct de fonctionnement des Equipcs déc{c{ltra]isées 1,000 par mois par |6 30,000
impliquant toutes les parties y compris les liaisons avec le 5
Comité de pilotage et la participation des structures/instances
régionales et locales
5,000
99,400

Sous-total




6. Equipement

( 3 kits de matériel
transportables sont
prévus pour les 5 zones
de regroupement
envisages (il est espére
de pouvoir réduire le
nombre de zones de
regroupement 6
annoncé dans le draft
POC a 5 sur la base des
listes et de la
concentration des
participants, etc.), des
repas pour les ex
combattants en raison
de 1500 ex combattants
par zone. Du matériel
pourrait étre redéployé
de certaines zones vers
d’autres en cas de
besoin. A confirmer par
le POC.

Ordinateurs L/T Field hardened

3,000

5 sites

15,000

Equipement d’enregistrement et d’impression
(camcras, 1D developers, laminators biometric recorders inc.

expcndablcs)

Par zone de
regroupement
20,000

60,000

Téléphones Satellites & adaptateurs de
transmission

5,000

25,000

Tentes (zones de regroupement)

30,000

90,000

Fer barbelé acéré.

4,000 par km

16,000

Equipements de campement

10,000 par zone

30,000




Groupes €lectrogenes pour 1’éclairage et 25,000 3 lots 75,000
I’alimentation des équipements
Equipements d’éclairage 10,000 3 lots 30,000
Sacs de sable/ Equipement de défense et autres | 5,000 3 lots 15,000
outils, etc
Material d’abri locaux 8,000 5 lots 40,000
Main d’ceuvre 100 personnes x 10 | 5 lots 10,000
(Vi\-'res contre travail FFW) JOurS en ralson de
$2
Alimentation pour zones de regroupement 1,500 x3 x5 5 sites 112,500
Kit de Reinsertion. 1,500 x 30 5 sites 225,000
Assistance pour la Démobilisation et la 1,500 x 100 5 sites 750,000
réinsertion initiale (a définir en fonction de I’option
retenue fourniture en nature ou en espéces ou
combinaison des deux pour le D2.)
Sous-total 1,493,500
7. Voyage Frais de mission pour personnel national, 25,000 (Provision) | 6 mois 150,000
Voyages dans les international et consultants
régions pour
I’Equipe du Projet
pour la mise en place
des zones de
rcgroupcmcnl
Sous-total 150,000
8.Divers 20,426
Sous-total 20,426




9. Frais de 258,784

gestion™** 7 %

Sous-total 258,784

10.Total Général 3,955,710

* Le Rapport Standard Financier a été approuve par le Groupe des Nations Unies pour le Développement (GNUD) en 2003,
** Si necessaire, produire un narratif explicatif,

*=** A percevoir par I'organisation de gestion : le taux sera calculé sur la base du sous-total des catégories 1-8, et selon les termes du mémorandum d'accord pour le FCP,

c'est-a-dire un taux entre 5% et 9%, avec une moyenne de 7%.
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Chronogramme des activités

Du: mars 2009
Au: aolt 2009

Activités

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Trimestre
4

Organisme de mise en
ceuvre

Objectifs

Objectif global de
consolidation de la paix :

L'objectif global de ce projet
est de concourir au
renforcement de la sécurité et
de la paix en RCA notamment
en permettant de conduire les
actions préliminaires au
lancement du programme
DDR

Objectifs 1 :

1. Renforcer les capacités
institutionnelles nécessaires
pour I'élaboration et la mise
en ceuvre du prochain
programme DDR, efficace,
durable et accepté par
I'ensemble des parties
prenantes et inteégrant les
dimensions Genre et Droits
humains.

Résultats attendus :
Résultat 1:

1. L'organisme d'exécution du
programme est doté des
capacités techniques et de
gestion nécessaires pour le
suivi et la mise en ceuvre du
programme

Activités :
1.1. Recruter le personnel
essentiel pour le démarrage
du programme DDR (6 mois);

1.2. Identifier et réhabiliter les
locaux pour I'Unité de gestion
du projet (UGP) ;

1.3. Acquérir I'équipement
necessaires pour I'UGP et les
zones de regroupement

PNUD/CP

CP/GOUVERNEMENT/PNUD

CP/PNUD
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(véhicules, équipements
informatiques, '
d’'enregistrement, tentes, de
campement, groupes
€lectrogenes, repas, kits de
réinsertion, etc.)

Résultat 2 : les membres du
Comité de pilotage chargé de
définir les orientations
stratégiques et suivre la mise
en ceuvre et la coordination
du programme sont dotes de
capacités et connaissances
leur permettant
d'assurer/suivre la formulation
d'une stratégie nationale DDR

2.1. Recruter le perscnnel pour
le Secrétariat du Comité de
pilotage ;

2.2. Equiper le Secrétariat du
Comité de pilotage (deux
ordinateurs portables et
accessoires);

2.3. Mettre des moyens de
fonctionnement a la
disposition du Comité de
pilotage;

2.4. Organiser des sessions
d'information/formation pour
les membres du CP et les
partfenaires nafionaux
impliqués dans le processus du
DDR notamment sur les
standards internationaux et les
lecons apprises ailleurs en
matiére de DDR afin de
permetire & tous d'étre au
méme niveau d’information ;

2.5. Organiser des missions
d'information et de distribution
des formulaires et autres
consommables pour la
préparation des listes des
combattants ;

Résultat 3 : les structures
institutionnelles de mise en

PNUD

PNUD

PNUD

BCPR/PARTIE
NATIONALE/PNUD

CP/GROUPE/TECHNIQUE

P

CP




ceuvre du programme sont
opérationnelles

3.1. Définir les structures
décentralisées DDR
envisagées dans le Reglement
intérieur du CP DDR ;

3.2. Metire en ceuvre le
schéma retenu dans le cadre
de la réflexion sur les structures
décentralisées du programme
DDR

Résultat 4 : un document de
programme DDR, intégrant les
dimensions Genre et Droits
humains est adopté

4.1. Elaborer un programme
DDR avec une dimension
Genre et attention aux
aspects Droits humains ;

4.2. Organiser un atelier de
validation du Document de
programme élargi & tous les
acteurs pertinents avant son
adoption par le CP

Résultat 5 : une stratégie de
mobilisation des ressources
financiéres est élaborée et les
ressources financieres
nécessaires d la mise en
ceuvre du programme DDR
sont mobilisées.

5.1. Sensibiliser et rechercher
des fonds aupres des
partenaires potentiels ;

5.2. Mettre en place un Fonds
fiduciaire pour le
programme DDR.

Objectif 2 :

Préeparer un plan d'opérations
conjointes (POC),
entreprendre les etudes socio-
économiques et élaborer une
campagne d'information
/communication/sensibilisation
détaillé pour la mise en ceuvre

CP/PNUD

CP/PNUD

PNUD/BCPR/CP/CCP

PNUD/BCPR

CP

19




du programme DDR portant
sur le désarmement et la
démobilisation des
combattants

Résultat é: les criteres
d'éligibilité cohérents sont
établis ; les combattants et
associés y réepondant sont
identifiés et répertoriés.

6.1. Faire adopter le statut de
combattant, les critéres
d’éligibilite ;

6.2. Apporter un appui ala
soumission des listes définitives
des combattants par les
groupes politico-militaires et
des zones de rassemblement

6.3. Valider le programme
d'opérations conjointes (POC)

Résultat 7: les profils socio-
économiques des futurs
démobilisés, les besoins des
communautés d'accueil et
des groupes vulnérables ainsi
que les opportunités
economiques adaptées a
I'ensemble de ces besoins sont
connus.

7.1. Recruter des consultants et
enquéteurs pour entreprendre
une étude approfondie sur
certains aspects notamment
sur le profil socio-économique
et les besoins/attentes avec
une dimension Genre, les
opportunités socio-
économiques
correspondantes, les structures
de formation et
d'encadrement

7.2. Diffuser les études
produites auprés de toutes les
parties prenantes dans le
cadre d'une série d'ateliers de
restitution et organiser des
seéances de réflexion sur les
conclusions de ces études afin
de guider la stratégie de

CP/PNUD

ek

CP/PNUD

&R

R
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réintegration durable des
démobilisés et I'approche
communautadire

Résultat 8: une campagne de
sensibilisation au programme
DDR est concue et mise en
ceuvre

8.1. Définir et mettre en ceuvre
une campagne
d'information/sensibilisation/c
ommunication destinées aux
ex-combattants et aux
benéficiaires potentiels,
expliguant le contenu et les
critéres du programme DDR,
par le biais d'une variété de
medias avec utilisation de
messages en image

8.2. Définir et mettre en ceuvre
une campagne
d'information/sensibilisation/c
ommunication auprés des
communautés d'accueil,
expliquant le contenu et les
critéres du programme DDR, et
transmettant les objectifs de
pardon ef réconciliation

CP

EVALUATION DU PROGRAMME
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Résumé du Programme

FONDS DE CONSOLIDATION DE LA PAIX (FCP)
REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Programmg des 1.1. Reforme du Secteur
Organisation(s) des (I;IC’JTIOIHS SnIss p?rur I Domaine SeCUBtaneRSS
NU bénéficiaire(s): sveloppeeh Prioritaire: 1.2. Désarmement,
(PNUD) Démobilisation, Réintégration
(DDR)
Ministere de la Défense Nationale, Ministére du Plan, Economie et de la Coopération
Autorité(s) Internationale, Ministére de la Communication, Ministére de la Justice, Garde des Sceaux,
nationale(s): Ministére des Affaires sociales, de la Solidarité Nationale et de la Famille, Comité de
Pilotage DDR
Numéro du
Programme:

Projet d' Appui au demarrage du processus Désarmement,

Nomdu. Rlagramme: Démobilisation et Réintégration des groupes Armés

Budget Total: 3 955 710 $US

Zones de conflits : Préfectures de Nana Gribizi, Ouham, Quham

fencdanicivention: Pendé, Haute Kotto, Bamingui Bangoran et Vakaga

Date

d'approbation/Comité | 01 Avril 2009

de Pilotage:

Durée du Programme: | 18 mois Dfﬂe de Mars 2009 Dci’re de Aot 2010
démarrage: cléture:

Le présent projet vise :

- d'une part a développer et renforcer les capacités du
gouvernement centrafricain, de I'entité d'exécution du programme
Description du et des partenaires pour élaborer et mettre en ceuvre une stratégie
Programme: de DDR acceptée par I'ensemble des parties prenantes

- d'autre part a préparer un plan opérationnel détaillé pour la mise
en ceuvre du programme DDR portant sur le désarmement et la
démobilisation des combattants

Objectif global de L'objectif global de ce projet est de concourir au renforcement de
consolidation de la la sécurité et de la paix en RCA notamment en permetftant de
paix: conduire les actions preliminaires au lancement du

Objectif 1: Renforcer les capacités institutionnelles nécessaires
pour |I'élaboration et la mise en ceuvre du prochain programme
DDR, efficace, durable et accepté par I'ensemble des parties
Objectifs immédiats: prenantes et intégrant les dimensions Genre et Droits humains
Objectif 2 : préparer un plan opérationnel détaillé pour la mise
en ceuvre du programme DDR portant sur le désarmement et
la démobilisation des combattants

Résultats et activités
clefs: Voir Ci-dessus. A mettre en ligne ultérieurement en cas de besoin

Approvisionnement:
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